I Vas potencial...

CONSULTING

3 UCINNE OTAZKY
pro analyzu vzdélavacich potreb

Pro spravnou pfipravu kurzd (obsah, forma a nasledné navaznosti pfi zavadéni do praxe) je
tfeba mit co nejpresnéji definovanu vzdélavaci pottebu, ucel a cile rozvoje.

Pokud se md investice do rozvoje co nejvice projevit v praxi, je dobfe byt v zadani lektorovi ¢i
vzdélavaci firmé co nejkonkrétnéjsi — ne tedy jen manazerské skoleni pro mistry, ale radéji
napf. zlepsSit komunikacni a motivacni dovednosti liniovych manaZerd, které povedou
k sniZeni zmetkovitosti, zlepsi plynulost zakdzky firmou a zlepsi vztahy na pracovistich.

Neni vidy snadné jit v zadani dostatecné do hloubky. Zde najdete 3 otdzky (a 11 podotazek),
které se nam za vice nez 24 let vzdélavaci praxe osvédCily a kterymi pomahame
zadavatellm, aby nam mohli Iépe sdélit, co vlastné potiebuji a ocekavaiji.

1. Jak se dnes potieba vzdélavani projevuje v praci ucastnika?
a. Vjakych situacich se potieba rozvoje pravé tohoto tématu ukazuje? Uvedte
> konkrétni priklady.
@@ b. Je zadani dostatecné konkrétni? Pokud ne, pojdme sepsat podtémata, kterd
“’ by se méli na kurzu Ucastnici naucit nebo co by si méli uvédomit.
¢. Proc chcete ted rozvijet pravé toto téma a ne jiné?

d. Projevuje se tato vzdélavaci potfeba u vsech nominovanych Gcastnik( stejné
nebo jsou zde rozdily — u koho a jaké?

2. Proc je toto Skoleni pozadovano praveé ted?
a. lJe praveé toto téma ted aktualni? Pokud ano — proc?
b. Stalo se néco konkrétniho nebo prosté doba dozrala (pohar pretekl)?

c. Nebo se blizi néco, na co je tfeba lidi pfipravit?

3. Predstavte si, Ze vzdélavani probéhlo ke spokojenosti vSech. Jak poznate, zZe

K/

Vérime, Ze série téchto otdzek je dobrou baterii pro pochopeni, o ¢em ma kurz skutecné byt.

vzdélavani splnilo svj ucel - Ze bylo dobré?

a. Jakto pozna personalista?
Podle ¢eho to pozna vedouci Ucastnikl seminare ¢i workshopu?
Cim se to projevi ve firmé?

a oo

Jak to poznaji ucastnici?

BONUS

Pokud Vam tento navod pfipada uzitecny a chtéli byste ptidat jednu zjistovaci techniku, kterd
vSe jesté rozSifuje do zmapovani i organizacnich potfeb (kromé vzdélavacich), tak nam
napiste na inc@inc.cz. Radi Vam ji poSleme na e-mail.
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